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N. 408 732 363 
VBBJPP 
Brussel 

Identificatienummer BE 408 732 363 
 

OPRICHTING 
 
Artikel 1. De op 1 september 1903 hieronder vermelde stichtende leden hebben in 1893 een 
Beroepsvereniging opgericht onder de benaming Verbond van Belgische en Buitenlandse Journalisten der 
Periodieke Pers (VBBJPP), opgenomen in het Belgisch Staatsblad van 20 november 1909 onder het nummer 
1856 op basis van artikel 7 van de wet van 31 maart 1898. De Beroepsvereniging wordt een vereniging 
zonder winstoogmerk of vzw volgens de wet van 23 maart 2019: 
 

1. Léon Théodor, Belg, 56 jaar, te Brussel, advocaat, redacteur, Voorzitter. 
2. Jules Hansez, Belg, 40 jaar, te Brussel, advocaat, hoofdredacteur, vice-voorzitter. 
3. Albert Coulomb, Belg, 29 jaar, te Brussel, ambtenaar, hoofdredacteur, secretaris-generaal. 
4. Ernest Vanden Bossche, Belg, 44 jaar, te Schaarbeek, handelaar, hoofdredacteur, secretaris. 
5. Gustave Delruelle, Belg, 54 jaar, te Sint-Joost-Ten-Node, eigenaar, hoofdredacteur, schatbewaarder. 
6. Josse Van Kriekinge, Belg, 52 jaar, te Brussel, architect, redacteur, bibliothecaris.  
7. Arthur De Myttenaere, Belg, 59 jaar, te Sint-Joost-Ten-Node, eigenaar, redacteur, syndicus. 
8. Eugène Lust, Belg, 43 jaar, te Sint-Joost-Ten-Node, arts, tijdschriftdirecteur, syndicus. 
9. Léon De Keyzer, Belg, 45 jaar, te Brussel, arts, directeur, syndicus. 
10. Adh. de la Hault, Belg, 54 jaar, te Brussel, eigenaar, hoofdredacteur, lid van de raad. 
11. Victor Watteyne, Belg, 59 jaar, te Brussel, ingenieur, redacteur, lid van de raad. 
12. Georges Gardet, Belg, 30 jaar, te Sint-Pieters-Jette, publicist, directeur, lid van de raad. 
13. Jules Tixhon, Belg, 60 jaar, te Koekelberg, handelsagent, correspondent, lid van de raad. 
14. Emile Léonard, Belg, 41 jaar, te Brussel, wisselagent, directeur, lid van de raad. 
15. Henri Aerts, Belg, 52 jaar, te Sint-Gillis, gepensioneerd commandant, correspondent, lid van de raad. 
16. Camille Carlier, Belg, 47 jaar, te Schaarbeek, apotheker, redacteur, lid van de raad. 
17. Eugène Geurts, Belg, 36 jaar, te Sint-Joost-Ten-Node, handelaar, directeur, lid van de raad. 
18. Henri Chevalier, Belg, 53 jaar, te Schaarbeek, publicist, directeur, lid van de raad. 
19. François Fouillens, Belg, 55 jaar, te Brussel, publicist, correspondent, lid van de raad. 
20. Ernest Goffin, Belg, 59 jaar, te Sint-Joost-Ten-Node, advocaat, hoofdredacteur, lid van de raad. 
21. Franz Focketyn, Belg, 46 jaar, te Schaarbeek, publicist, directeur, lid van de raad. 

  
De Algemene Vergadering van 15 februari 2023 heeft de volgende personen aangewezen als leden van de 
Raad van Bestuur: 
 

˗ Meneer Jean-Pierre ALVIN als Voorzitter. 
˗ Meneer Jan BLEYENBERG als Vice-voorzitter. 
˗ Meneer Helmut HEINEN als Secretaris-generaal. 
˗ Meneer Mohamed GARGOURI als Schatbewaarder. 

Als Syndicus: 
˗ Mevrouw Anna-Maria GENBRUGGE 
˗ Meneer Jean-Paul HERBRANT 
˗ Mevrouw Michèle VANDEN DUNGEN   

En als Administrators: 
˗ Meneer Guy BROECKHOVE 
˗ Mevrouw Ingrid DE JONGE 
˗ Meneer Olivier KOULISCHER 
˗ Mevrouw Christiane GILLAERTS 
˗ Meneer Jean-Willy LARDINOIT 
˗ Mevrouw Monique VRINS 

 
Alle bovenvermelde personen hebben hun mandaat aanvaard.  
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TITEL I. — MAATSCHAPPELIJKE ZETEL, DOEL, DUUR 
 
 
Art. 2. De maatschappelijke zetel is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, momenteel op het 
adres, Beckersstraat 9 - Bus 1, 1040 Etterbeek in het gerechtelijk arrondissement Brussel. 
Het adres van deze zetel kan enkel gewijzigd worden door een beslissing van de Algemene Vergadering 
volgens de wettelijke procedure, bepaald in geval van statutenwijziging. De publicatie van deze wijziging 
houdt in dat de gecoördineerde gewijzigde statuten worden neergelegd bij de griffie van de territoriaal 
bevoegde ondernemingsrechtbank. 
 
 
Art. 3. Het Verbond van Belgische en Buitenlandse Journalisten der Periodieke Pers (VBBJPP) groepeert, 
zonder enig onderscheid te maken in termen van politieke en filosofische opinie, de journalisten, redacteurs, 
uitgevers en andere creatieve medewerkers van de gedrukte, cinematografische, fotografische en digitale 
media of elke andere vorm van pers, erkend door de wet, alsook de periodieke medewerkers van de 
dagbladpers. 
 
Het doel van het Verbond is om: 

A. De professionele (zowel morele als materiële) belangen van zijn leden te bestuderen en te verdedigen, 
alsook een geest van collegiale samenwerking te onderhouden onder de leden en tussen de 
organisaties van de periodieke en de dagbladpers én, indien nodig, op te treden als bemiddelaar tussen 
de leden en de publicaties die gebruik zouden kunnen maken van hun diensten. 

B. Zijn leden te laten meegenieten van alle voordelen en faciliteiten die het Verbond voor hen kan 
bedingen. 

C. Periodiek een bulletin te publiceren. 
D. Eventueel conferenties, festiviteiten en leerzame excursies te organiseren, bekendheid te geven aan 

de   intellectuele werkzaamheden van zijn leden en elke andere maatregel te nemen die de leden kan 
helpen bij hun werkzaamheden. 

E. Erop toe te zien dat de leden van het Verbond een zekere ethiek naleven bij het verstrekken van 
informatie, dat zij de informatie verifiëren vooraleer ze deze publiceren, teneinde geen schade te 
berokkenen en dat zij goed beseffen dat de pers eerst en vooral blijk moet geven van onpartijdigheid.  

F. Tot slot, om permanent contact te leggen met collega’s van andere lokale en buitenlandse 
organisaties.   

 
Het Verbond kan en mag alle handelingen stellen die direct of indirect verband houden met zijn doel. 
Het mag met name zijn medewerking verlenen aan én belangstelling tonen voor elke activiteit die 
vergelijkbaar is met zijn doel. 
 
 
Art. 4.  Het Verbond wordt opgericht voor onbepaalde tijd. 
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TITRE II. — LEDEN, AANVAARDINGEN, ONTSLAGEN EN UITSLUITINGEN 
 
 
Art. 5. Het Verbond bestaat uit effectieve leden, honoraire leden, ereleden, correspondenten en 
beschermers.  
 
 
Art. 6. De effectieve en honoraire leden worden door de bestuursorgaan aanvaard op voorstel van twee 
effectieve leden en na advies van de syndicus. De beschermende leden worden door de Algemene 
Vergadering aanvaard, op voorstel van de bestuursorgaan. Een lid dat niet aanvaard wordt, moet tot een 
jaar na de datum van de beslissing van de bestuursorgaan wachten om zich opnieuw te kunnen aanmelden. 
 
 
Art. 7.  Het Verbond kan ook, louter bij wijze van eerbetoon, ereleden en correspondent-leden aanvaarden 
die geen deel uitmaken van het Verbond. 
 
 
Art. 8. Zijn effectieve leden:  

1. De personen die in deze akte voorkomen, de oprichters of vennoten; 
2. De journalisten, redacteurs, uitgevers en medewerkers van persorganen (gedrukte, audiovisuele, 

cinematografische, fotografische, digitale pers of enige andere, bij wet erkende persvorm), de 
Belgische en buitenlandse correspondenten journalisten/medewerkers, persattachés en stagiairs 
journalistiek. 

 
 
Art. 9. De titel van erelid wordt door de bestuursorgaan toegekend aan personen die uitstekende diensten 
hebben bewezen aan het Verbond of aan de doelstellingen die het Verbond nastreeft en die  wensen deel te 
nemen aan de werkzaamheden van het Verbond, en de titel van honorair lid wordt toegekend aan 
effectieve leden na 50 jaar ononderbroken lidmaatschap.  
 
 
Art. 10. De titel van beschermend lid wordt voorbehouden voor iedere persoon die, zelfs buiten de 
journalistiek en onder voorbehoud van het verbod bepaald in artikel 3, lid 6 van de wet van 31 maart 1898, 
wil bijdragen tot de realisatie van het doel en de werkzaamheden van het Verbond. 
 
 
Art. 11. De correspondent-leden zijn personen die, woonachtig in België of in het buitenland, 
belangstelling tonen voor de werkzaamheden van het Verbond of de vzw en die zo nut kunnen hebben voor 
dit Verbond. 
 
 
Art. 12. Het aantal effectieve leden van het Verbond is onbeperkt, het minimumaantal is vastgesteld op zeven. 
Het aantal honoraire en beschermende leden mag niet hoger zijn dan een kwart van de effectieve leden. 
 
Afgezien van de wettelijke vereisten, genieten de effectieve en honoraire leden niet alleen rechten, zij dienen 
zich ook te houden aan de verplichtingen die in deze statuten omschreven staan. 
 
 
Art. 13. Het staat ieder lid vrij om zich op elk ogenblik terug te trekken uit het Verbond door zijn ontslag 
schriftelijk mee te delen aan de Voorzitter van het Verbond. Het lid dient dan wel het nog voor het verleden 
verschuldigde lidgeld en het op dat ogenblik geldende lidgeld te betalen; het lid zal ook de kosten moeten 
betalen die goedgekeurd werden tijdens de vergadering waarin hij zijn ontslag ingediend heeft. 
 
 
Art. 14. De uitsluiting van een lid kan door de bestuursorgaan van het Verbond voorgesteld worden in 
onderstaande gevallen, nadat die Raad de verdediging van de beschuldigde gehoord heeft, als die laatste dit 
zou wensen na op de hoogte te zijn gebracht:   

a) In geval van niet-naleving van de statuten en de reglementering; 
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b) Wanneer de betrokkene in woord of daad het imago of de belangen van het Verbond schaadt;  
c) Als de betrokkene zijn geldelijke verplichtingen niet nakomt;  
d)   Als hij door de rechter in staat van beschuldiging wordt gesteld. 

 Aan het lid wiens uitsluiting zal worden uitgesproken, zal worden gevraagd om zijn verweermiddelen te 
presenteren. 
In toepassing van artikel 5.155 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, kan de Algemene 
Vergadering zich enkel uitspreken over de uitsluiting van een lid met een tweederdemeerderheid van de 
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. 
 
 
Art. 15. De Voorzitter van de bestuursorgaan kan een lid tijdelijk schorsen voor de tijd die nodig is om een 
bestuursorgaan bijeen te roepen die kan beslissen over zijn of haar eventuele uitsluiting door middel van 
een stemming.  Tijdens deze schorsingsperiode mag het lid niet langer deelnemen aan de activiteiten en 
vergaderingen die door het Verbond worden georganiseerd, noch dat Verbond vertegenwoordigen. 
 
 
Art. 16.  Het ontslagnemende, geschorste of uitgesloten lid, alsook de schuldeisers, erfgenamen of 
rechthebbenden van het overleden of failliete lid (als het om een rechtspersoon gaat), kunnen geen aanspraak 
maken op het sociaal fonds.  
Ze kunnen en mogen geen vorderingen indienen of eisen stellen zoals de aflevering van een overzicht of 
opgave van de rekeningen, of nog een terugbetaling van lidgelden. Ze kunnen ook geen verzegeling of 
inventaris eisen. 
 
 
Art. 17.  De bestuursorgaan houdt een ledenregister bij overeenkomstig artikel 9.3 van het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen. 
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TITEL III. — LIDGELDEN 
 
 
Art. 18.  Het toegangsrecht, het lidgeld en de bijkomende kosten worden jaarlijks vastgesteld op voorstel 
van de bestuursorgaan en ze worden goedgekeurd door de Algemene Vergadering. De vastgestelde 
bedragen zullen gelden tijdens het daaropvolgende kalenderjaar. 
 
 Na zijn aanvaarding betaalt het lid een eenmalig toegangsrecht. Zijn vrijgesteld van de betaling van dit 
toegangsrecht: de beschermende leden, de correspondent-leden en de leden die stagiair zijn voor de duur 
van hun stageperiode.  Dit recht is na een vrijwillig ontslag van twee jaar opnieuw opeisbaar. 
 
Met uitzondering van de ereleden betalen alle leden een identiek jaarlijks lidgeld, verhoogd met de kosten 
voor personen die in het buitenland wonen of voor het verzenden van documenten naar het buitenland.  
 
In geval van niet-betaling van de door een lid verschuldigde lidgelden, zal een herinneringsprocedure 
worden toegepast op initiatief van de Raad van Bestuur. Als de bestuursorgaan zou vaststellen dat de 
betrokkene overduidelijk niet van plan is om de verplichtingen vervat in deze statuten na te leven, dan kan 
hij de uitsluiting van het in gebreke blijvende lid voorstellen. 
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TITEL IV. — ALGEMENE VERGADERING 
 

 
Art. 19. De Algemene Vergadering bestaat uit alle effectieve leden en ereleden van het Verbond.  
 
Art. 20. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter van de Raad van Bestuur. Als de 
Voorzitter afwezig of verhinderd is, dan zal de Algemene Vergadering achtereenvolgens geleid worden: 
door de Vice-voorzitter, de Secretaris-Generaal, de Schatbewaarder en, bij ontstentenis, door de oudste 
Administrator. 
 
Art. 21. De Algemene Vergadering beschikt over de bevoegdheden die haar uitdrukkelijk bij wet of door 
deze statuten zijn toegekend.  
 
Zijn in het bijzonder voorbehouden aan haar bevoegdheid: 

1. De wijziging van de statuten; 
2. De goedkeuring van de rekeningen en de budgetten; 
3. De benoeming en het ontslag van de administrators; 
4. In de bij wet bepaalde gevallen, de benoeming en het ontslag van de commissarissen, alsook de 

vaststelling van hun bezoldiging in gevallen waarin een bezoldiging wordt toegekend; 
5. Het verlenen van decharge aan de administrators en commissarissen, alsook desgevallend de 

instelling van een vordering van het Verbond tegen de administrators en commissarissen;  
6. De ontbinding van het Verbond; 
7. De uitsluitingen van leden; 
8. Alle hypotheses waarin dit vereist is volgens de statuten. 

 
Art. 22. Elk jaar moet minstens één algemene vergadering worden gehouden in de maand februari. 
 
Het Verbond kan te allen tijde in een Buitengewone Algemene Vergadering worden bijeengeroepen door 
een beslissing van de bestuursorgaan of op verzoek van minstens een vijfde van de effectieve leden. In dit 
laatste geval moet een verzoek met vermelding van de agenda minstens 21 werkdagen van tevoren per 
aangetekend schrijven worden gericht aan de Voorzitter van de Raad van Bestuur, en de Buitengewone  
Algemene Vergadering zal dan uiterlijk 40 dagen na de ontvangst van het verzoek georganiseerd worden.  
 
Art. 23. De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door de bestuursorgaan door de verzending van 
een officiële brief, een faxbericht, e-mail of via elk ander gebruikelijk communicatiemiddel, erkend door 
de wetgever.  
 
De uitnodigingen voor de Algemene Vergaderingen moeten worden ondertekend door de Voorzitter of een 
administrator en ze moeten ten minste 15 dagen vóór de vergadering verzonden worden. De uitnodigingen 
voor de Algemene Vergaderingen moeten worden ondertekend door de Voorzitter of een administrator, en 
ze moeten ten minste 15 dagen vóór de vergadering verzonden worden. 
Ze bevatten de agenda, de datum en de plaats van de vergadering. De uitnodigingen voor de zitting van 
februari dienen de lijst te bevatten van de kandidaten die naar behoren voorgedragen worden. 
 
Elk voorstel, ondertekend door een twintigste van de effectieve leden en ereleden, moet op de agenda 
worden ingeschreven op voorwaarde dat het ten minste 30 dagen van tevoren aan de Voorzitter of de 
bestuursorgaan wordt bezorgd. 
 
Punten die niet op de agenda staan, mogen tijdens de Algemene Vergadering besproken worden voor zover 
de helft van de aanwezige en stemgerechtigde leden de voorgestelde onderwerpen als toelaatbaar en 
dringend beschouwt. Dit zal nooit toegepast worden in geval van statutenwijziging, uitsluiting van een lid, 
ontbinding of omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm.  
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Art. 24. Elk effectief lid dat in orde is met zijn lidgeld, alsook elk erelid heeft het recht om de vergadering 
bij te wonen. Hij of zij kan zich laten vertegenwoordigen door een gevolmachtigde (effectief lid of erelid), 
maar niemand mag in het bezit zijn van meer dan drie volmachten. 
 
De bestuursorgaan kan eender wie uitnodigen om de volledige zitting of een deel van de Algemene 
Vergadering bij te wonen als waarnemer of adviseur. 
 
Art. 25. De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, behoudens de uitzonderingen, bepaald in de wet of in deze statuten. 
De beslissingen van de Algemene Vergadering worden genomen met een absolute meerderheid 
van de naar behoren uitgebrachte stemmen, behalve in de gevallen waarin bij wet of in deze 
statuten anders is bepaald. 
 
Bij staking van stemmen geeft de stem, uitgebracht door de Voorzitter of door de Administrator die hem of 
haar vervangt, de doorslag. 
 
Alle stemmingen over kwesties die personen aanbelangen, gebeuren bij geheime stemming; de geheime 
stemming kan ook toegepast worden op vraag van vijf aanwezige leden. 
In geval van gelijkheid van stemmen tijdens een geheime stemming, wordt het voorstel verworpen. 
 
Blanco stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen worden uitgesloten van de stemquorums en 
meerderheden. 
 
Art. 26. De beslissingen van de Algemene Vergadering worden opgenomen in een door de Voorzitter en 
een Administrator ondertekend register van de notulen. 
Dit register wordt bijgehouden in de maatschappelijke zetel, waar alle effectieve leden of ereleden het ter 
plaatse kunnen inkijken zonder dit register te verplaatsen, na een schriftelijk en met redenen omkleed 
verzoek aan de Raad van Bestuur, waarmee het lid een afspraak moet maken over de datum en het tijdstip 
van de raadpleging. 
Elk lid of iedere derde die het belang daarvan kan aantonen, kan uittreksels over deze beslissingen 
opvragen. 
 
Art. 27. Alle statutenwijzigingen worden binnen een maand na hun datum, in een gecoördineerde versie, 
neergelegd bij de griffie van de ondernemingsrechtbank. Ze worden door de griffier gepubliceerd in de 
vorm van uittreksels in de Bijlagen bij het Staatsblad.  
Hetzelfde geldt voor alle akten met betrekking tot de benoeming, de stopzetting van de functie of de 
afzetting van de Administrators, de personen gedelegeerd voor het dagelijks beheer en de commissarissen. 
 
Art. 28. De Algemene Vergadering kan slechts rechtsgeldig beraadslagen over de ontbinding van het 
Verbond, over de wijziging van de statuten of over de omzetting van het Verbond in een andere rechtsvorm 
als de wijzigingen uitdrukkelijk in de uitnodiging vermeld staan en op voorwaarde dat tijdens de 
vergadering ten minste het quorum van twee derde van de aanwezige of vertegenwoordigde leden bereikt 
is, dit is het vereiste minimum, bepaald door de van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. 
over de verenigingen zonder winstoogmerk. 
 
Als dit quorum tijdens een eerste vergadering niet wordt bereikt, dan wordt binnen een termijn van ten 
hoogste één maand een nieuwe vergadering bijeengeroepen; deze laatste kan dan beraadslagen, ongeacht 
het aantal aanwezige leden. Deze tweede beraadslaging dient wel gehomologeerd te worden door de 
rechtbank in overeenstemming met de wet. 
 
De Algemene Vergadering die de ontbinding uitspreekt, benoemt de vereffenaars, bepaalt hun 
bevoegdheden en stelt eventueel hun bezoldiging vast. 
De activa van de ontbonden vereniging gaan naar een Belgische vereniging die soortgelijke doelstellingen 
nastreeft, naar een verwante vereniging of ze zullen gaan naar door de vereffenaars te bepalen werken. 
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TITEL V. — BESTUUR, BEHEER 

 
Art. 29.  Het Verbond wordt bestuurd door een bestuursorgaan bestaande uit ten minste zeven leden en ten 
hoogste veertien, benoemd onder de effectieve leden en met absolute meerderheid verkozen door de 
Algemene Vergadering voor een termijn van twee jaar. Die benoeming kan op elk moment ingetrokken 
worden door de Algemene Vergadering. 
 
De helft van de bestuursorgaan wordt elk jaar vernieuwd tijdens de Algemene Vergadering.  
 
 
Art. 30.  De bestuursorgaan stelt zelf zijn Bureau samen uit zijn leden, met uitzondering van de Voorzitter, 
want die wordt verkozen tijdens een bijzondere stemming door de Algemene Vergadering. 
 
Het Bureau bestaat, behalve de Voorzitter, uit: 

 De Vice-voorzitter, die de vergaderingen voorzit wanneer de Voorzitter afwezig of verhinderd is, 
en die toeziet op de naleving van de statuten, de genomen beslissingen uitvoert en, met instemming 
van de Raad, de leden bijeenroept voor een Buitengewone Algemene Vergadering, telkens wanneer 
dit nodig is; 

 De Secretaris-generaal, die verantwoordelijk is voor het goede verloop van de diensten; hij regelt de 
algemene correspondentie en redigeert, samen met de daartoe aangewezen commissie, het bulletin 
van het Verbond. De Secretaris-generaal coördineert de notulen en de uitnodigingen met de 
administratieve dienst van het Verbond; 

 De Schatbewaarder, bewaarder van de geldmiddelen; hij houdt de boekhouding bij en beheert het 
vermogen, bekommert zich om de inkomsten en uitgaven en legt aan de Raad en de Algemene 
Vergadering een overzicht voor van de financiële toestand van het Verbond.  

 De Syndici die met drie zijn, stellen onderzoek in en brengen verslag uit: 
- Over de kandidaten die voorgedragen worden aan het Verbond. 
- Over de geschillen die zouden kunnen opduiken. 

Zij dienen informatie in te winnen en moeten de bestuursorgaan op de hoogte brengen van alle 
feiten of gebeurtenissen (congressen, tentoonstellingen, documenten, archieven, enz.) die van 
belang kunnen zijn voor het Verbond. 

 
Eenzelfde Administrator kan, zo nodig, in meerdere functies worden benoemd. 
 
Wanneer de Voorzitter afwezig of verhinderd is, zullen zijn functies achtereenvolgens worden 
overgenomen door de Vice-voorzitter, de Secretaris-generaal, de Schatbewaarder en, bij ontstentenis, door 
de oudste van de aanwezige Administrators. 
 
 
Art. 31. Alle functies zijn erefuncties en onbezoldigd. 
 
 
Art. 32. Het mandaat van de Administrators loopt pas af na afloop van de termijn, bij overlijden, vrijwillig 
ontslag of afzetting. 
 
Elke Administrator die zelf ontslag wenst te nemen, moet de Raad schriftelijk op de hoogte brengen van 
zijn of haar ontslag.   
 
Als het overlijden, het ontslag of de afzetting tot gevolg heeft dat het aantal Administrators daalt tot een 
aantal, lager dan het wettelijk of statutair minimum, dan wordt een buitengewone Algemene Vergadering 
bijeengeroepen om de Administrator te vervangen.  
De ontslagnemende Administrator moet dan in functie blijven tot zijn vervanging.   
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Het mandaat van elke Administrator kan te allen tijde ingetrokken worden door een beslissing van de 
Algemene Vergadering, zonder dat deze laatste haar beslissing hoeft te motiveren. Indien nodig, zorgt de 
Algemene Vergadering voor de vervanging van de Bestuurder van wie het mandaat ingetrokken werd. 
 
 
Art. 33. De Raad komt bijeen telkens wanneer dit nodig is voor het Verbond en telkens wanneer een van 
zijn leden dit vraagt. De uitnodigingen voor de vergaderingen worden door de Voorzitter, de Secretaris of, 
bij ontstentenis daarvan, een Administrator schriftelijk verstuurd: brief, fax, e-mail of andere middelen, ten 
minste vijftien kalenderdagen vóór de datum van de vergadering. Ze bevatten de agenda, de dag, het 
tijdstip en de plaats waar de vergadering zal worden gehouden. 
 
De Raad beraadslaagt geldig ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, tenzij anders 
bepaald door wet, regelgeving of statuut. 
 
De beslissingen worden genomen met een absolute meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde 
stemmen. Uitgesloten van deze meerderheid zijn blanco stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen.  
Bij staking van de stemmen, is de stem van de Voorzitter of zijn vervanger doorslaggevend. In geval van 
gelijkheid van stemmen tijdens een geheime stemming, wordt het voorstel verworpen. 
 
De bestuursorgaan kan op zijn vergaderingen elke persoon uitnodigen van wie hij de aanwezigheid 
noodzakelijk acht, dit wel uitsluitend in een adviserende hoedanigheid. 
 
Een Administrator kan zich in de bestuursorgaan laten vertegenwoordigen door een andere Administrator 
die in het bezit is van een schriftelijke volmacht, waarin hij of zij met naam vermeld staat.  
 
 
Art. 34. De beslissingen worden geconsigneerd in de vorm van notulen, medeondertekend door de 
Voorzitter of zijn vervanger en door de Administrators die zulks wensen, en ze worden ingeschreven in een 
speciaal register. Dit register wordt bewaard in de maatschappelijke zetel. Elk (effectief) lid dat een 
legitiem belang kan inroepen, kan het daar inkijken zonder het register te verplaatsen, op eenvoudig 
schriftelijk en met redenen omkleed verzoek aan de Raad, waarmee het afspraken moet maken over de 
datum en het tijdstip van de raadpleging. 
 
 
Art. 35. De bestuursorgaan heeft de ruimste bevoegdheden voor het bestuur en het beheer van het Verbond. 
Enkel handelingen die bij wet of door deze statuten voorbehouden zijn aan de Algemene Vergadering, 
worden uitgesloten van zijn bevoegdheid. 
 
 
Art. 36. De bestuursorgaan beheert alle zaken van het Verbond. De bestuursorgaan kan het dagelijks 
beheer van het Verbond delegeren met gebruik van de tekenbevoegdheid voor dit beheer.  
 
De gedelegeerden voor het dagelijks beheer kunnen worden gekozen uit de effectieve leden of uit derden 
die geen deel uitmaken van het Verbond. Zij worden benoemd voor twee jaar en die termijn kan 
stilzwijgend verlengd worden. Hun mandaten kunnen te allen tijde door de bestuursorgaan worden 
ingetrokken. 
 
De akten over de benoeming of de beëindiging van de functies van de personen die gedelegeerd zijn voor 
het dagelijks beheer, worden onverwijld neergelegd bij de griffie van de ondernemingsrechtbank en ze 
worden gepubliceerd door de griffier in de vorm van uittreksels in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. 
 
 
Art. 37. Gerechtelijke en buitengerechtelijke vorderingen, zowel in eiser als in gedaagde, worden namens 
het Verbond aanhangig gemaakt of voortgezet door de Raad van Bestuur, op vervolging en benaarstiging 
van de Voorzitter of zijn vervanger, indien hij zelf verhinderd is, én een gedelegeerd bestuurder. Zij 
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handelen individueel of samen, naargelang het geval. Zij hoeven hun bevoegdheden niet te rechtvaardigen 
tegenover derden. 
 
De bestuursorgaan is bevoegd voor de vaststelling van de bevoegdheden die hem toekomen, alsook voor de 
salarissen, bezoldigingen of honoraria. 
Aangezien de bevoegdheden voor onbepaalde tijd toegekend worden, kunnen ze te allen tijde worden 
ingetrokken door de Raad van Bestuur. 
 
Art. 38.  De Administrators, de personen die gedelegeerd zijn voor het dagelijks beheer, alsook de 
personen die bevoegd zijn om het Verbond te vertegenwoordigen, gaan geen enkele persoonlijke 
verplichting aan op grond van hun functies en hun verantwoordelijkheid blijft beperkt tot de uitvoering van 
hun mandaat. 
 
Art. 39.  De Schatbewaarder en bij diens afwezigheid, de Voorzitter of zijn plaatsvervanger, is bevoegd 
voor de voorlopige, dan wel definitieve aanvaarding, na akkoord van de Raad van Bestuur, van de giften 
aan het Verbond. Hij is ook verantwoordelijk voor het vervullen van alle formaliteiten die nodig zijn voor 
hun verwerving. 
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TITEL VI — BUDGET EN REKENINGEN 
 
Art. 40.  Het boekjaar begint op één januari en eindigt op eenendertig december.  
 
Art. 41.  De bestuursorgaan stelt de rekeningen van het voorbije jaar op in overeenstemming met de 
bepalingen van het Wetboek van economisch recht, artikelen III.82 tot en met III.95. 
 
De rekening van het voorbije boekjaar en het budget voor het volgende boekjaar zullen door de 
bestuursorgaan jaarlijks ter goedkeuring worden voorgelegd aan de Gewone Algemene Vergadering, 
overeenkomstig artikel 3:47, §1 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. De goedkeuring 
van de rekeningen door de Algemene Vergadering geldt als decharge, zowel voor de penningmeester als 
voor de Raad van Bestuur. 
 
De rekeningen en budgetten moeten worden gepubliceerd overeenkomstig artikel 3:47, §7, van het Wetboek 
van vennootschappen en verenigingen. 
 
Art. 42. De boekhoudkundige documenten worden bewaard in de maatschappelijke zetel waar alle effectieve 
leden, ereleden en eventuele waarnemers ze kunnen inkijken zonder het register te verplaatsen, na een 
schriftelijk en met redenen omkleed verzoek aan de Raad, waarmee afspraken moeten worden gemaakt over 
de datum en het tijdstip van de raadpleging.   
 
Art. 43. In voorkomend geval, en indien wettelijk vereist, benoemt de Algemene Vergadering een 
commissaris die de rekeningen van het Verbond moet controleren en bij haar verslag moet uitbrengen. 
 
De Algemene Vergadering benoemt een controleur van de rekeningen en desgevallend een plaatsvervanger.  
De controleur van de rekeningen, alsook zijn plaatsvervanger, worden gekozen uit de personen die geen deel 
uitmaken van de Raad van Bestuur. Zij zijn verantwoordelijk voor het controleren van de rekeningen van het 
Verbond en dienen hierover verslag uit te brengen.  
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TITEL VII. — ONTBINDING, VEREFFENING 
 
 
Art. 44. Tenzij het om een bij wet vereiste ontbinding gaat, kan alleen de Algemene Vergadering de 
ontbinding uitspreken, met een tweederdemeerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, in 
overeenstemming met Boek 2, Titel 8, Hoofdstuk 2 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. 
 
Als dit quorum niet wordt bereikt tijdens een eerste vergadering, dan wordt binnen een termijn van ten 
hoogste één maand een nieuwe vergadering bijeengeroepen; deze laatste kan dan beraadslagen, ongeacht het 
aantal aanwezige leden. Deze tweede beraadslaging dient gehomologeerd te worden door de rechtbank, in 
overeenstemming met de wet.  
 
Art. 45. De Algemene Vergadering die de ontbinding uitspreekt, benoemt de vereffenaars, bepaalt hun 
bevoegdheden en stelt eventueel hun bezoldiging vast. 
 
Na de vereffening van de schulden worden de activa van de ontbonden vereniging overgedragen aan een 
Belgische vereniging die analoge doelstellingen nastreeft, aan een verwante vereniging of gaan ze naar door 
de Algemene Vergadering te bepalen werken. 
 
Alle beslissingen met betrekking tot de ontbinding, de voorwaarden van de vereffening, de benoeming en de 
beëindiging van de functies van de vereffenaar(s), de afsluiting van de vereffening, alsook over de besteding 
van de netto activa, worden neergelegd bij de griffie van de ondernemingsrechtbank en ze worden door de 
griffier gepubliceerd in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad. 
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TITTEL VIII — DIVERSE BEPALINGEN 
 
Art. 46. Er kan een Intern Reglement opgemaakt en door de bestuursorgaan gepresenteerd worden aan de 
Algemene Vergadering. Deze laatste kan dit Reglement wijzigen bij absolute meerderheid van de aanwezige 
of vertegenwoordigde leden. 
 
Art. 47. Het Verbond kan zich, mits een beslissing van de Algemene Vergadering, aansluiten bij een 
nationale en/of internationale federatie van beroepsverenigingen van journalisten.  
 
Art. 48. Elke religieuze, filosofische, politieke of discriminerende discussie, die niets te maken heeft met  
de onderwerpen die het Verbond aanbelangen, is uit den boze tijdens de vergaderingen van het Verbond.     
 
Art. 49. Alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is opgenomen, wordt geregeld door het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen zoals dit aangepast is door de Wet van 23 maart 2019, en, wat de 
boekhouding betreft, door Boek III, Titel 3, Hoofdstuk 2 van het Wetboek economisch recht zoals 
gewijzigd door de wet van 15 april 2018. 
 
Art. 50. het elektronische adres van de vereniging is contact@ajpbe-vbbjpp.eu en de internetsite is 
www.ajpbe-vbbjpp.eu. 
Het bestuursorgaan kan het e-mailadres en het adres van de website wijzigen. De wijziging wordt ter 
kennis gebracht van de leden. 


